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SECRETARIA DE DENSENVOLVIMENTO

ECONOMICO, CIENCIA E TECNOLOGIA
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Relatorio de Atividades
Programa de Desenvolvimento Docente
Novembro/14 a Outubro/15

1. Implementacdo de Capacitacbes elaborada pelo Programa de
Desenvolvimento Docente
1.1 Unidade Educacional para Acolhimento dos Professores

Esta capacitacdo destina-se a conhecer a instituicdo, sua organizacao
guanto aos aspectos assistencial e propostas dos cursos de graduacdo e pos-
graduacéo.

Foram trabalhados os conteudos dos Projetos Pedagdgicos dos cursos de
graduacdo da Famema e as Metodologias ativas de ensino e aprendizagem
utilizadas na Famema.

Desenvolvemos 02 oficinas no 1° semestre com carga horaria de 2 periodos
de 3 horas de duracdo cada, com total de 6 horas de capacitacdo. Estiveram
envolvidos 4 professores do Programa de Desenvolvimento Docente.

Foram capacitados 10 professores nesta unidade educacional.

1.2 Unidade Educacional Inicial para Capacitacdo na Metodologia da
Problematizacéao
A capacitacdo teve como propésito a analise da Metodologia da
Problematizagéo realizada pelos facilitadores, considerando sua fundamentacgéo por
meio do referencial filosofico pedagogico, bem como a operacionalizacdo da
vivéncia na sua prética profissional.
Foram trabalhados os contetddos sobre construgdo do Conhecimento —
referencial filoséfico pedagégico (formacdo tradicional e critico-reflexiva);
Aprendizagem Significativa; metodologias ativas: quais; movimento/momentos de

meétodo; qual o desempenho dos sujeitos no processo ensino-aprendizagem; como
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operacionalizar a metodologia da problematizacédo; necessidades de mudancas e
qualidades do uso do método.

Desenvolvemos 01 oficina no 1° semestre com carga horéaria de 5 periodos
de 3 horas de duragdo cada, com total de 15 horas de capacitacdo. Estiveram
envolvidos 2 professores do Programa de Desenvolvimento Docente.

Desenvolvemos esta capacitacdo para 09 participantes, dentre estes 07
professor da FAMEMA e 02 professores da UNOESTE de Presidente Prudente/SP.

Os professores da UNOESTE solicitaram capacitacdo por meio da pos-
graduacéo (Programa de Residéncia Multiprofissional em Saudde), considerando que
estdo abrindo esta modalidade de formacdo na vossa universidade, e querem
trabalhar com metodologia ativa, e solicitaram que a nossa instituicdo pudesse
auxilia-los no processo de capacitacdo pedagdgica nas metodologias ativas de

ensino-aprendizagem.

1.3 Unidade Educacional Inicial para Capacitagcdo na Metodologia da

Aprendizagem Baseada em Problemas

Esta capacitacdo tem como finalidade favorecer aproximacdo inicial dos
participantes com os fundamentos e conceitos que norteiam o desenvolvimento da
Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP) e sua aplicacdo no processo tutorial.

Foram trabalhados os contetdos sobre fundamentos da Aprendizagem
Baseada em Problemas (ABP) e desenvolvimento do processo tutorial,

Desenvolvemos 01 oficina no 1° semestre com carga horaria de 3 periodos
de 3 horas de duragcdo cada, com total de 9 horas de capacitacdo. Estiveram
envolvidos 2 professores do Programa de Desenvolvimento Docente e 01 professor
do Programa de Pds-Graduacao Ensino em Saude — disciplina Pratica em Métodos
Ativos de Ensino-Aprendizagem.

Desenvolvemos esta capacitacdo para 05 participantes, dentre estes 01
professor da FAMEMA e 04 professores da UNOESTE de Presidente Prudente/SP.

Os professores da UNOESTE solicitaram também capacitacdo por meio da

pés-graduacdo (Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude), para esta
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metodologia ativa de ensino-aprendizagem, considerando que estdo abrindo esta
modalidade de formacdo na vossa universidade, e solicitaram que a nossa

instituicdo pudesse auxilia-los no processo de capacitacdo pedagodgica da mesma.

1.4 Reflexdes: Avaliacdo de Atitudes no Processo Ensino-Aprendizagem

Esta capacitacdo teve como finalidade refletir sobre a avaliacdo atitudinal e
reconstruir instrumentos de avaliacao;

Desenvolvemos duas oficinas uma no 1° e outra no 2° semestre com carga
horéaria de 3 periodos de 3 horas de duracdo cada, com total de 9 horas de
capacitacdo. Estiveram envolvidos 4 docentes do Comité da Prética do Estudante e
01 docente do Programa de Desenvolvimento Docente.

Foram trabalhados os conteudos tedricos de avaliacdo atitudinal, reflexdo
sobre a avaliacdo de atitudes considerando as escalas de desempenhos por meio
de questdes norteadoras e sugestdes para a mudanca nestes instrumentos.

Fizeram esta capacitagédo para 24 profissionais envolvidos nas atividades de
UPP/LPP, UES, professores colaboradores, facilitadores de Educacdo Permanente

e um profissional do Departamento de Recursos Humanos (DRH)
2. Capacitacéao dos Facilitadores do PDD

2.1 Desenvolvimento do Desempenho do Facilitador de Educacédo Permanente

Para que pudéssemos desenvolver nossas atividades do Programa de
Desenvolvimento Docente, foi elaborado o desempenho do facilitador de Educagéo
Permanente (EP), entre dezembro de 2013 e fevereiro de 2014, considerando que
esse seria o critério referenciado para que realizassemos as nossas atividades, ou
seja, 0 parametro para o desenvolvimento do nosso processo de trabalho.

Durante o ano, realizamos discussdes durante a nossa atividade que
denominamos de EP da EP, na qual realizamos EP das nossas proprias atividades,
e identificamos que precisavamos realizar fundamentacéo para realizar as nossas

proximas agoes.
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Neste sentido, foi proposto que em novembro/dezembro deste ano
realizdssemos capacitacdo pedagogica dos facilitadores de EP, tendo como
intencdo a reflexdo sobre o nosso processo de trabalho, identificacdo das nossas
capacidades, porém, que também captassemos as necessidades de apoio, para que
pudéssemos planejar e iniciar a ampliacdo do uso de novas ferramentas com
estratégias de intervencao a partir das nossas necessidades.

Foram realizadas até o momento as atividades nos dias 27/10 e 10/11,
com a presenca de 8 facilitadores. Temos planejamento de mais quatro periodos de
capacitacdo para concluirmos neste ano as atividades e continuarmos no préximo.

Foram trabalhados os conteudos sobre: a Linha de Base dos
conhecimentos pedagogicos do facilitador; o reconhecimento do perfil de
desempenho do facilitador de EP; e ainda trabalharemos 0 manejo das metodologias
ativas;

2.2 Capacitacao e Desenvolvimento do PBL

Neste ano, conforme solicitacdo das coordenac¢des dos cursos da Famema,
os facilitadores do PDD iniciariam a sua capacitacao no PBL e comecariam a realizar
tutoria. Portanto, a facilitadora Vera Parpineli fez a sua capacita¢ao para tutora no 1°
semestre deste ano, acompanhou um tutor no processo tutorial e, no 2° semestre

deste mesmo ano, iniciou a realiza¢éo de tutoria com um grupo do 1° ano.

3. Integragcdo com as Séries
3.1 Participacdo na Recepcdo de Calouros com desenvolvimento de atividades
de integracao
Participamos da recep¢do dos estudantes da 12 série dos cursos de
medicina e enfermagem, com organizacdo e realizagcéo de oficina de trabalho para

integracao dos cursos e dos estudantes.

4. Pesquisa

4.1 Desenvolvimento de Pesquisa na UPP
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Durante os processos de Educacdo Permanente (EP) foi proposto, no inicio
do corrente ano, o planejamento das atividades da UPP1 e 2 coletivamente aos
facilitadores e coordenacdo. No processo de sua implementacdo foi sugerido
pesquisa com o objetivo de “avaliar e propor estratégias para a implementagéo das
Unidades de Pratica Profissional da 12 e 22 séries dos cursos de medicina e
enfermagem da Famema”, para que pudéssemos identificar quais as ag¢des sao
realizadas na UPP da 12 e 22 séries nos cenarios de pratica profissional; bem como
analisar como os facilitadores fazem as atividades da UPP 1 e 2 nos cenarios de
pratica profissional, considerando os desempenhos propostos nas seéries. Dessa
forma, poderiamos ter uma perspectiva de como as praticas tem se constituido nas
UPPs.

Na semana de Planejamento Docente fizemos a primeira devolutiva de
analise da coleta dos dados da 12 etapa . Estamos na fase da coleta de dados da 22
etapa, faremos andlise dos dados e a 32 etapa com oficina de producdo de

conhecimento até metade de dezembro deste ano com a UPP2.
4.2 Orientacdo de Pesquisa sobre a Temaética

- FRANCISCHETTI, I; VIEIRA, C. M. (Co-orientacdo) de Ana Paula Fakhouri.
Facilitadores de Educacdo Permanente em Salde: contribuicdes e desafios. 2015.
Dissertacdo (ENSINO EM SAUDE) - Faculdade de Medicina de Marilia.

- CHIRELLI, M. Q. (orientacdo) de Marcia Parente da Silva Lamante. Educacao

Permante: construindo a integralidade no cuidado. 2015. Dissertacdo (ENSINO EM
SAUDE) — Faculdade de Medicina de Marilia.

5. Eventos, Producbes, Cursos e Apresentacéo de Trabalhos

5.1 Participagdo em Eventos

Danielle Pio e Camila M. Vieira - Congresso Brasileiro de Educacg&do. 2015.
(Congresso). Unesp, Bauru.
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Mara Q Chirelli — 4° Congresso Ibero-americano de Pesquisa Qualitativa. (2015).
Aracaju, Sergipe.

5.2 Participacdo em Cursos

Danielle Abdel Massih Pio - Curso (Participante): Avaliacdo no Processo de
Ensino-aprendizagem. Carga horaria : 8 h. Congresso Brasileiro de Educacéo.
Formacdo Docente: uma experiéncia de avaliacdo e gestdo da Educacao
Permanente na Academia por areas de competéncia. 2015. (Congresso).
Unesp, Bauru.

5.3 Apresentacéao de trabalhos
5.3.1 Apresentacao de Poster

PlO, D. A. M., CHIRELLI, M. Q., VIEIRA, C. M., PARPINELI, V. L. F., SOARES, M.M.
FORMACAO DOCENTE: UMA EXPERIENCIA DE AVALIACAO E GESTAO DA
EDUCACAO PERMANENTE NA ACADEMIA POR AREAS DE COMPETENCIA,
2015. Congresso Brasileiro de Educacao. UNESP. Bauru.

VIEIRA, C. M., OMOTE, Sadao. VALIDADE SOCIAL DE UM PROGRAMA DE
MUDANCA DE ATITUDES SOCIAIS DE ALUNOS E PROFESSORES EM
RELACAO A INCLUSAO, 2015. Congresso Brasileiro de Educacdo. UNESP. Bauru.
HONDA, K; CHIRELLI, M. Q. Residéncia Multiprofissional em Saude: formacdo com
metodologias ativas de ensino-aprendizagem. 4° Congresso lbero-Americano de
Pesquisa Qualitativa. Aracaju, Sergipe, agosto. 2015.

PASQUAL, K.; REZENDE, K.T.A.; CHIRELLI, M.Q. Cuidado na Estratégia Saude da
Familia: percepcfes da mulher idosa. 4° Congresso Ibero-Americano de Pesquisa
Qualitativa. Aracaju, Sergipe, agosto. 2015.

TSUNODA, A.C.; TONHOM, S.F.R.; CHIRELLI, M.Q. A Pratica do Fisioterapeuta na
Atencdo Basica: educacdo em saude ao idoso. lll Seminario PIBIC/CNPq e V
Simpaosio de Pos-Graduacdo. Famema, Marilia, novembro. 2015

NOGUEIRA, C.M; CHIRELLI, M.Q. Saude do Homem: da educacéo ao cuidado. Il
Seminario PIBIC/CNPq e V Simpdsio de Poés-Graduagdo. Famema, Marilia,
novembro. 2015
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CAMARGO, S.M.; CHIRELLI, M.Q O Processo de Envelhecimento do Homem: o
atendimento das necessidades de saude na Estratégia Saude da Familia. 9°
Congresso Paulista de Geriatria e Gerontologia. S&o Paulo, SP. Novembro. 2015.

5.4 Publicagdo em Anais de Eventos

PIO, D. A. M., CHIRELLI, M. Q., VIEIRA, C. M., PARPINELI, V. L. F., SOARES, M.M.
FORMACAO DOCENTE: UMA EXPERIENCIA DE AVALIACAO E GESTAO DA
EDUCACAO PERMANENTE NA ACADEMIA POR AREAS DE COMPETENCIA,
2015. Congresso Brasileiro de Educacao. UNESP. Bauru.

VIEIRA, C. M., OMOTE, Sadao. VALIDADE SOCIAL DE UM PROGRAMA DE
MUDANCA DE ATITUDES SOCIAIS DE ALUNOS E PROFESSORES EM
RELACAO A INCLUSAO, 2015. Congresso Brasileiro de Educacdo. UNESP. Bauru.
HONDA, K; CHIRELLI, M. Q. Residéncia Multiprofissional em Saude: formagédo com
metodologias ativas de ensino-aprendizagem. 4° Congresso lbero-Americano de
Pesquisa Qualitativa. Aracaju, Sergipe, agosto. 2015.

PASQUAL, K.; REZENDE, K.T.A.; CHIRELLI, M.Q. Cuidado na Estratégia Saude da
Familia: percepcdes da mulher idosa. 4° Congresso Ibero-Americano de Pesquisa
Qualitativa. Aracaju, Sergipe, agosto. 2015.

TSUNODA, A.C.; TONHOM, S.F.R.; CHIRELLI, M.Q. A Pratica do Fisioterapeuta na
Atencdo Basica: educacdo em saude ao idoso. Il Seminario PIBIC/CNPq e V
Simposio de P6s-Graduacdo. Famema, Marilia, novembro. 2015

NOGUEIRA, C.M; CHIRELLI, M.Q. Saude do Homem: da educacédo ao cuidado. I
Seminario PIBIC/CNPq e V Simpdsio de Poés-Graduagdo. Famema, Marilia,
novembro. 2015

CAMARGO, S.M.; CHIRELLI, M.Q O Processo de Envelhecimento do Homem: o
atendimento das necessidades de saude na Estratégia Saude da Familia. 9°
Congresso Paulista de Geriatria e Gerontologia. Sdo Paulo, SP. Novembro. 2015.

6. Publicacbes
6.1 Capitulos de livros

SANTOS, L.F.; CHIRELLI, M.Q.; TONHOM, S.F.R.; MOLARO, M.N.P. Educacgao
permanente na formacdo em saude: experiéncia na atencédo basica. In: FERLA, A.;
BARBOSA, M. G. Educacdo Permanente na Atencdo Basica em Saude: imagens do
cotidiano. Rede Unida: Porto Alegre. 2015 (no prelo).
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6.2 Artigos Publicados

HONDA, K.; CHIRELLI, M.Q. Residéncia Multiprofissional em Saude: formacdo com
metodologias ativas de ensino-aprendizagem. Revista Indagatio Didactica. 2015. (no
prelo).

BELLINI, M; PIO, D.A.M.; CHIRELLI, M.Q. O Apoiador Institucional da Atencao
Basica: a experiéncia em um municipio do interior paulista. Saude em Debate. 2015.
(no prelo).
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7. Semana de Planejamento Docente

desenvolvidas nos diferentes cenarios da série
(construcéo da série, tutoria e ciclo pedagdgico) e as
possibilidades de integracéo;

- Tutoria — diversidade de atuagéo dos tutores, com
compreensoes diferentes de como seguir 0S passos;

. As equipes de construcdo deveriam incluir casos
por exemplo de Edema ldiopatico, para ampliar as
discussbes, o0 intervalo de tempo entre a
apresentacao do caso aos tutores e a tutoria sinaliza
falta de tempo para incluir as alterac6es dos tutores.
Os problemas trazem mais direcionamento de
atencao 22 e 32 e muito pouco dizem sobre o cenario
da rede basica, tampouco sobre questfes sociais;

- Ciclo pedagogico — Também sem uniformidade de
conducdo; o estudante ndo gosta de realizar o
portfélio, eles sdo elaborados conforme vivéncia no
cenario e quem corrige 0 mesmo sao 0s professores
do ciclo que fazem orientacdes diferentes. No
ambulatério de cirurgia, ndo se faz anamnese nem
exame fisico, nem dados vitais, se 0 paciente é
epilético, hipertenso, ja vao direto para o0 ato

OFICINA/ Propdsito, Pontos destacados e discusséo Propostas
série
UPP4 - O objetivo foi discutir sobre as atividades que sé@o | - Os ciclos pedagogicos deveriam ser completados no

cenario, ou seja, 0s estudantes contribuirem para a
transformacé@o da prética a partir de novos conhecimentos
agregados nos ciclos;

-Ter mais uniformidade no desenvolvimento da prética, pois
hoje alguns estudantes aprendem sozinho, outros
constroem o conhecimento em grupo e outros s6 observam
as atividades realizadas — a proposta é de que todos
possam atender e que as anamneses sejam corrigidas por
seus professores; Que os professores atendam de forma
didatica.

-Necessidade de a série seguir um eixo comum;

-Definicdo dos papéis dos profissionais da Instituicdo e que
a coordenacdo de série tenha um minimo de
governabilidade com respaldo Institucional,

- Professores e estudantes terem maior compromisso.

-Que os problemas possam contemplar mais o contexto da
Atencdo Basica e que também garantam o0s eixos de
relevancia, objetivos e os fundamentos; Nao focarem
somente aspectos patolégicos; Trazerem o problema de
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cirirgico. Ha solicitacdo para uma avaliacdo dos
ciclos no final do ano. Sobre o Portfélio, ndo ha
consenso de como fazer nessa série e porque é o
professor do ciclo quem o avalia. O FADE tem sido
pouco utilizado, os estudantes ndo trazem e o0s
professores ndo preenchem. Ha necessidade que os
professores estimulem o0s apoios, porém a
rotatividade de médicos prejudica. Ainda existem
ambulatérios onde o estudante s6 observa e néo
atende.

- LPP — os professores ndo se conversam entre eles;
algumas areas de conhecimentos dividem os temas
que serdo abordados e outras trabalham buscando
alcancar o raciocinio clinico. Ha professores que
levam os estudantes ao hospital. O apoio tem sido
simulacdes nos casos de pediatria porque ha falta de
pacientes no ambulatério e também por falta de
vivéncias de RN na rede.

- Conferéncias — formas diferentes, algumas em
forma de aula expositiva e estdo experimentando a
estratégia do trabalho com mesa redonda buscando
esclarecer duvidas nédo resolvidas durante as tutorias.
Estudante reforca a importancia de deixar claro qual
0 objetivo da mesa redonda para que 0S mesmos
possam trazer suas duvidas.

- Avaliacdo — tem focado mais contetdos biologicos
no EAC e somente no EAPP conseguem ampliar

forma clara visando o foco do que se pretende alcancar
para que nao tenha a necessidade do tutor
“forcar/direcionar” o estudo. Os problemas sejam
elaborados com antecedéncia dando possibilidade de
serem acatadas sugestdes dos tutores.

- Capacitacdo dos professores em relacdo ao processo
pedagogico;

- Avancar no processo de avaliagdo tanto no aspecto
cognitivo como no desenvolvimento da prética.

- Os estudantes chegam no 5° ano sem aproximagao com a
prescricdo. Deveriam ter essa aproximacao na 4° série?

- Voltar o contetdo de antibioticoterapia? De que forma?
Em forma de curso ou diluir nos problemas, nos ciclos e/ou
conferéncias?
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para avaliagdo de outros aspectos, como por
exemplo, atitudes.

8. Frequéncia nos Grupos de Educacédo Permanente
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Tabela 2: Numero de integrantes por grupo e média de frequéncia por encontro das atividades do Programa de Desenvolvimento
Docente no 1° e 2° semestres, 2015.

Séries/ NUmero de Numero de | NUmero de Frequéncias/Encontro | NUmero de | Numero de NUmero de
integrantes/fr | integrantes no Encontros/ 1° semestre Encontros | integrantes Frequéncias/Encontro
equéncia grupo/ 1° semestre 2° semestre no grupo 2° semestre
semestre 1° semestre 2° semestre
12 série — GA-9 GA-15 Grupo A: GA-13 GA-11 Grupo A:
UES 1 encontro (5 partic.) 1 encontros (6 partic. cada)
2 encontros (c/ 6partic.) 2 encontros (c/ 7 partic. cada)
8 encontros (7 partic. cada) 6 encontros (8 partic. cada)
3 encontros ¢/ 8 partic.) 3 encontros ¢/ 9partic. cada)
1 encontro (c/ 9 partic. cada) 1 encontro (c/ 10 partic. cada)
Total: 106 participactes Total: 105 participagdes
GB-12 GB-14 Grupo B: Grupo B:
3 encontros (c/ 8 partic. cada) 1 encontro (c/ 4 partic. cada)
7 encontros (c/ 9 partic. cada) GB-14 GB-9 1 encontro (c/ 5 partic. cada)
2 encontros (c/ 10 partic. cada) 1 encontro (c/ 7 partic.)
2 encontros (c/ 11 partic. cada) 5 encontros (c/ 8 partic. cada)
Total: 129 participaces 3 encontros (c/ 9 partic. cada)

1 encontro (c¢/ 10 partic.)
Total: 93 participagdes

12 série — Gl-11 Gl-3 Grupo 1 Gl-6 Gl1-10 Grupo 1
UPP/LPP 2 encontros (c/ 7 partic.) 2 encontros (c/ 5 partic. cada)
docente 1 encontro (c/ 8 partic.) 2 encontros (c/ 6 partic. cada)
Total: 22 participagdes 1 encontro (c/ 7 partic.)

1 encontro (c/ 8 partic.)
Total: 37 participagdes
G2-7 G2-3 Grupo 2 G2-6 G2-7 Grupo 2

1 encontros (c/ 3 partic. cada) 1 encontro (c/ 3 partic. cada)
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1 encontro (c/ 4 partic.) 3 encontros (c/ 4 partic.)
1 encontro (c/ 5 partic.) 1 encontro (c/ 5 partic.)
Total: 12 participagdes 1 encontro (c/ 6 partic.)
Total: 26 participagdes
12 série — 26 3 2 encontros (c/ 15partic. cada) 2 28 1 encontro (c/ 16 partic.)
UPP 1 encontro (c/ 12 partic. cada) 1 encontro (c/ 12 partic.)
professor Total: 42 participacdes Total: 28 participagdes
colaborador
(1° sem.
Nepem/2°
sem. Gota)
22 série — GA-7 GA-16 Grupo A: GA-11 GA-9 Grupo A:
UES 2 encontros (com 4 partic.) 1 encontro ( 6 partic. cada)
2 encontros (c/ 5 partic. cada) 4 encontros (c/ 7partic.)
7 encontros (c/ 6 partic. cada) 2 encontros (8 partic. cada)
1 encontro (c/ 7 partic.) 4 encontros ¢/ 9 partic. cada)
2 encontros (c/ 8 partic.) Total: 86 participagdes
2 encontros (c/ 9 partic.)
Continuagdo Grupo A:
Total: 101 participaces
Grupo B:
Grupo B: GB-12 GB-8 1 encontro (c/ 4 partic.)
GB-10 GB - 17 1 encontro (com 5 partic.) 4 encontros (c/ 5 partic. cada)
2 encontros (c/ 6 partic. cada) 4 encontros (c/ 6 partic. cada)
3 encontros (c/ 7 partic. cada) 3 encontros (c/ 7 partic. )
5 encontros (c/ 8 partic.)
3 encontros (c/ 9 partic.) Total: 69 participagdes
3 encontros (c/ 10 partic.)
Total: 135 participaces
2% série — GAl1-11 GAl-38 Grupo Al GAl1-3 GA1-10 Grupo Al
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UPP/LPP 1 encontro (c/ 6 partic. cada) GA2-9 1 encontro (c/ 3 partic. cada)
docente 4 encontros (c/ 7 partic. cada) GB1-7 1 encontro (c/ 6 partic.)
1 encontro (c/ 8 partic.) GB2-6 1 encontro (c/ 7 partic.)
2 encontros (c/ 9 partic.) Total: 16 participagdes
Total: 60 participacdes
Grupo A2 GA2-3 Grupo A2
GA2-8 GA2-8 1 encontro (c/ 5 partic. cada) 1 encontro (c/ 5 partic. cada)
5 encontros (c/ 6 partic. cada) 2 encontros (c/ 6 partic. cada)
2 encontros (c/ 7 partic.) Total: 17 participagdes
Total: 49 participacdes
Grupo B1 GB1-3 Grupo B1
1 encontro (c/ 1 partic. cada) 1 encontro (c/ 1 partic. cada)
4 encontros (c/ 3 partic. cada) 1 encontro (c/2 partic. cada)
1 encontro (c/ 4 partic.) 1 encontro (c/3 partic. cada)
GBl1-6 GB1-38 2 encontros (c/ 5 partic. cada)
Total: 6 participactes
Total: 27 participacdes
GB2-5 GB2-7 Grupo B2 GB2-4 Grupo B2
3 encontros (c/ 3 partic. cada) 4 encontros
4 encontros (c/ 4 partic. cada) (c/ 4 partic. cada)
Total: 25 participacdes Total: 16 participagdes
28 série — 24 4 1 encontro (c/ 10 partic.) 1 23 1 encontro (c/ 8 partic.)
UPP 1 encontro (c/ 11 partic.) Total: 8 participagdes
professor 1 encontro (c/ 13partic.)
colaborador 1 encontro (c/ 15partic.)
(1° sem. Total: 49 participacdes
Nepem/2°
sem. Gota)
3% série — 11 12 1 encontro (c/ 6 part. cada)) 13 9 2 encontros (c/ 6 part. cada))
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Famema
UES Med 1 encontro ( ¢/ 7 part. cada) 4 encontros ( ¢/ 7 part. cada)
2 encontros (c/ 8 part. cada) 5 encontros (c/ 8 part. cada)
4 encontros (c/ 9 part. cada) 2 encontros (c/ 9 part. cada)
2 encontros (c/ 10 part.) Total: 98 participagdes
2 encontros (¢/ 11 part.)
Total: 107 participaces
3% série — 8 4 4 encontros (c/ 1 partic. cada) 5 8 2 encontros (c/ 1 partic.)
UPP Med Total: 4 participacbes 2 encontros (c/ 2 partic. cada)
1 encontro (c/ 3 partic. cada)
Total: 09 participactes
42 série — 12 8 2 encontros (c/ 6 partic.) 7 12 1 encontro (c/ 4 partic. cada)
UES Med 1 encontro (c/ 7 partic.) 3 encontros (c/ 6 partic.)
2 encontros (c/ 8 partic.) 1 encontro (c/ 7 partic. cada)
3 encontros (c/ 10 partic. cada) 2 encontros (c/ 8 partic. cada)
Total: 65 participacdes Total: 45 participagdes
42 série — 8 13 1 encontro (c/ 4 partic.) 2 encontros (c/ 5 partic.)
UPP Med 1 encontro (c/ 5 partic.) 13 9 2 encontros (c/ 6 partic. cada)
ciclo 8 encontros (c/ 7 partic.) 5 encontros (c/ 7 partic. cada)
pedagdgico 3 encontros (c/ 8 partic. cada) 4 encontros (c/ 8 partic. cada)
Total: 89 participagdes
Total: 89 participacdes
Né&o houve
3/42 séries — (devido Nao houve
UPP epidemia de (devido N4o houve (devido epidemia de Né&o houve Né&o houve Né&o houve
Enfermagem dengue) epidemia de dengue)
dengue)




